Beretning

1. Projektets titel
Udvikling og implementering af radgivningskoncepter

2. Projektperiode
Projektstart: Januar 2010 Projektafslutning: December 2011

3. Projektets udbytte og effekt, formal og projektforlgbet

Projektets udbytte og effekt:

Radgivningsforlgb med anvendelse af manualerne har bidraget positivt til svineproducentens produktivitet.
De forskellige aktiviteter i projektet har bidraget til en udvikling af savel svinefaglige som kommunikations-
maessige kompetencer hos svineproducentens radgivere. Der har iszer veeret fokus pa, hvordan samarbejdet
mellem radgivere kan give synergi hos landmanden, og projektets aktiviteter har bidraget til at inspirere svi-
neproducenter og radgivere til at fastholde og udbygge samarbejdet.

Projektet formal:

Formalet er at skabe grundlag for en forbedring af svineproducenternes konkurrencekraft gennem opbygning
og implementering af radgivningskoncepter med malsatte radgivningsforlgb. Derudover skal radgivernes
faglige og metodiske gennemslagskraft styrkes gennem landsdeekkende kampagnetiltag og malrettet kom-
petenceopbygning. Effekten af denne type radgivning skal males i form af udbredelse og bedrifternes gko-
nomiske nettoresultat.

Projektets faglige forlgb:
Gennemfgrte aktiviteter i "Udviklingssamarbejdet”

e Lgbende opdateringer af manualerne "Farestaldsmanagement”, "Vadfodermanagement”, "Lgbema-
nagement”, "Poltemanagement”, "Dreegtighedsmanagement” og "Veekstmanagement”, s& manualer-
nes indhold stemmer overens med gaeldende lovgivning og medtager de nyeste forsggsresultater.

e Sammenlaegning af 3 ekspertgrupper (draegtighedsmanagement, poltemanagement og lgbemana-
gement) til en gruppe: Repromanagement.

¢ Byggemanagement er tilgeengeligt i form af Tjekliste til brug ved nybyggeri og renovering af svine-
stalde. Tjeklisten er et veerktgij til svine- og byggeradgivere til brug, nar svineproducenter skal traeffe
store beslutninger tidligt i byggeprojektet, som udbudsmateriale til entreprengrer og til gennemgang
af byggeprojektet, nar miljatilladelsen er givet. Tjeklisten tydeligggr samtidig, hvornar samarbejde
mellem gkonomi, miljg, byggeri og produktion er afgarende. Tjeklisten bliver brugt af svineradgivere
og byggeradgivere, som deltager i ekspertgruppen DLBR-Svinestalde.

e Udvikling af manualen "Hjemmeblandermanagement” blev igangsat i efteraret 2011, og manualen
forventes feerdig i marts 2012, hvorefter ekspertgruppen etableres for at sikre implementering og vi-
dereudvikling.

e Vaekstmanagement har afpravet et radgivningskoncept i samarbejde med Danish Crown. Konceptet
rettede sig mod slagtesvineproducenter, der ville producere pa kontrakt, og med alt-ind-alt-ud pro-
duktionsformen.

e Som led i effektivimplementering af viden er der udviklet et nyt koncept for afholdelse af temagrup-
pemgader med radgivere, dyrlaeger og landbrugsskolelzerere. Der deltog 150 radgivere, dyrleeger og
laerere pa 2-dages mgdet i maj.

e Der er uddannet 10 lokale radgivere som velfeerdskonsulenter. Uddannelsen gar dem i stand til at
gennemfare en malrettet debat i lokale erfa-grupper, hvor dyrevelfaerd seettes pa dagsordenen. Der
er gennemfart 50 ERFA-mgde med deltagelse af ca. 400 landmeend. Maderne er evalueret meget
positivt.




Som led i implementering af de forskellige manualer gennemfares feellesbesag, hvor radgiverne ta-
ger med hinanden ud pé radgivningsbesgg. Der er gennemfart 15 faellesbesgg i 2011.

Som led i gget samarbejde og synergi mellem landmandens radgivere er der beskrevet et pilotpro-
jekt, som gennemfgres i 2012 med deltagelse af 4 lokale centre, samt cirka 80 landmaend. | pilotpro-
jektet afprgves et produkt, der kan opggre og afstemme gkonomi og produktionsresultater kvartals-
vist. Der er fokus pa den tilhgrende radgivning med handlingsplaner og opfalgning. | projektet sam-
arbejder driftsgkonomikonsulenter og svineradgivere.

Gennemfgrte aktiviteter i "Det veterinaere udviklingssamarbejde”:

Afholdelse af synergi-dag for dyrleeger og konsulenter. Formalet med dagen var at finde omrader,
hvor der vil vaere synergi i at gge samarbejdet mellem dyrleege og konsulent

Afholdelse af workshop for dyrlaege og konsulenter med fokus pa Pattegrisedgdelighed i forbindelse
med VSP’s temadage i maj 2011. | temadagene deltog 144 konsulenter, dyrleeger og landbrugssko-
leleerere.

Oprettelse af 2 tveerfaglige grupper med deltagelse af hhv. 2 dyrleeger og 2 svineproduktionskonsu-
lenterne. Grupperne arbejder med hhv. DK-sanering for PRRS samt "No cure; low pay”-
betalingsmodeller

Afholdelse af PRRS workshop med deltagelse af bade dyrlaeger samt svineproduktionskonsulenter.
Fokus var p&, hvad PRRS koster.

Der er afholdt 1 foderkursus for bade dyrlaeger og konsulenter. Et tilsvarende kursus er planlagt til 1.
marts 2012.

4. Formidling og vidensdeling vedr. projektet

Vetagro — Radgivningssynergi pa staldgangen — indlaeg pa Dansk Veterinzer Hyologisk forarsmgde
d. 6/5-2011

Malet er hgjere overlevelse — foredrag pa kongres for svineproducenter 2011

Workshops og foredrag pa Temagruppemgde 2011 den 25. og 26. maj, hvor der var 150 deltagere.
Indlzeg om farestaldsmanagement for 350 asiatiske radgivere pa Pfizers Swine Symposium 2011.
Handbogsblade fra manualerne ligger pad VSP’s hjemmeside: www.vsp.If.dk

Indleeg pa Kongres for Svineproducenter: "Ggr dine polte klar til livet som produktiv so”, "DM i dyre-
velfaerd”, "Turbo pé slagtesvin — fokus pa rutiner og alle omkostningstyper”,

Indlzeg og workshops p& 2-dages temagruppemgade 25. og 26. maj 2011.

Afholdelse af introdage d. 22. november og 6. december med 12 radgivere

Ekspertgruppemgader, hvor rddgivere udvikler og implementerer manualerne. Der er 15-20 deltagere
pr. mgde og der er afholdt fglgende heldagsmgader i 2011: 21/3, 30/3, 11/5 (2 mgder), 31/8, 7/9, 8/9,
28/9, 10/10, 2/11, 23/11, 29/11

Interessenterne i Udviklingssamarbejdet har afholdt studietur til Tyskland, hvor der dels blev indsam-
let inspiration til faglige aktiviteter og dels arbejdet med strategien for Udviklingssamarbejdet. Der var
17 deltagere pa turen, der foregik fra 14/6 til 17/6 2011.

5. Projektansvarlig
Heidi Hundrup Rasmussen. TIf. 87 40 53 59, hhr@vfl.dk



http://www.vsp.lf.dk/
mailto:hhr@vfl.dk

