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1. Projektets titel 
Udvikling og implementering af rådgivningskoncepter 
 
2. Projektperiode 
Projektstart: Januar 2010  Projektafslutning: December 2011 
 
3. Projektets udbytte og effekt, formål og projektforløbet 
 
Projektets udbytte og effekt: 
Rådgivningsforløb med anvendelse af manualerne har bidraget positivt til svineproducentens produktivitet. 
De forskellige aktiviteter i projektet har bidraget til en udvikling af såvel svinefaglige som kommunikations-
mæssige kompetencer hos svineproducentens rådgivere. Der har især været fokus på, hvordan samarbejdet 
mellem rådgivere kan give synergi hos landmanden, og projektets aktiviteter har bidraget til at inspirere svi-
neproducenter og rådgivere til at fastholde og udbygge samarbejdet.  
 
Projektet formål:  
Formålet er at skabe grundlag for en forbedring af svineproducenternes konkurrencekraft gennem opbygning 
og implementering af rådgivningskoncepter med målsatte rådgivningsforløb. Derudover skal rådgivernes 
faglige og metodiske gennemslagskraft styrkes gennem landsdækkende kampagnetiltag og målrettet kom-
petenceopbygning. Effekten af denne type rådgivning skal måles i form af udbredelse og bedrifternes øko-
nomiske nettoresultat. 
 
Projektets faglige forløb: 
Gennemførte aktiviteter i ”Udviklingssamarbejdet” 

• Løbende opdateringer af manualerne ”Farestaldsmanagement”, ”Vådfodermanagement”, ”Løbema-
nagement”, ”Poltemanagement”, ”Drægtighedsmanagement” og ”Vækstmanagement”, så manualer-
nes indhold stemmer overens med gældende lovgivning og medtager de nyeste forsøgsresultater.  

• Sammenlægning af 3 ekspertgrupper (drægtighedsmanagement, poltemanagement og løbemana-
gement) til en gruppe: Repromanagement. 

• Byggemanagement er tilgængeligt i form af Tjekliste til brug ved nybyggeri og renovering af svine-
stalde. Tjeklisten er et værktøj til svine- og byggerådgivere til brug, når svineproducenter skal træffe 
store beslutninger tidligt i byggeprojektet, som udbudsmateriale til entreprenører og til gennemgang 
af byggeprojektet, når miljøtilladelsen er givet. Tjeklisten tydeliggør samtidig, hvornår samarbejde 
mellem økonomi, miljø, byggeri og produktion er afgørende. Tjeklisten bliver brugt af svinerådgivere 
og byggerådgivere, som deltager i ekspertgruppen DLBR-Svinestalde.  

• Udvikling af manualen ”Hjemmeblandermanagement” blev igangsat i efteråret 2011, og manualen 
forventes færdig i marts 2012, hvorefter ekspertgruppen etableres for at sikre implementering og vi-
dereudvikling. 

• Vækstmanagement har afprøvet et rådgivningskoncept i samarbejde med Danish Crown. Konceptet 
rettede sig mod slagtesvineproducenter, der ville producere på kontrakt, og med alt-ind-alt-ud pro-
duktionsformen. 

• Som led i effektiv implementering af viden er der udviklet et nyt koncept for afholdelse af temagrup-
pemøder med rådgivere, dyrlæger og landbrugsskolelærere. Der deltog 150 rådgivere, dyrlæger og 
lærere på 2-dages mødet i maj. 

• Der er uddannet 10 lokale rådgivere som velfærdskonsulenter. Uddannelsen gør dem i stand til at 
gennemføre en målrettet debat i lokale erfa-grupper, hvor dyrevelfærd sættes på dagsordenen. Der 
er gennemført 50 ERFA-møde med deltagelse af ca. 400 landmænd. Møderne er evalueret meget 
positivt.  



• Som led i implementering af de forskellige manualer gennemføres fællesbesøg, hvor rådgiverne ta-
ger med hinanden ud på rådgivningsbesøg. Der er gennemført 15 fællesbesøg i 2011.  

• Som led i øget samarbejde og synergi mellem landmandens rådgivere er der beskrevet et pilotpro-
jekt, som gennemføres i 2012 med deltagelse af 4 lokale centre, samt cirka 80 landmænd. I pilotpro-
jektet afprøves et produkt, der kan opgøre og afstemme økonomi og produktionsresultater kvartals-
vist. Der er fokus på den tilhørende rådgivning med handlingsplaner og opfølgning. I projektet sam-
arbejder driftsøkonomikonsulenter og svinerådgivere.  
 

Gennemførte aktiviteter i ”Det veterinære udviklingssamarbejde”: 
• Afholdelse af synergi-dag for dyrlæger og konsulenter. Formålet med dagen var at finde områder, 

hvor der vil være synergi i at øge samarbejdet mellem dyrlæge og konsulent 
• Afholdelse af workshop for dyrlæge og konsulenter med fokus på Pattegrisedødelighed i forbindelse 

med VSP’s temadage i maj 2011. I temadagene deltog 144 konsulenter, dyrlæger og landbrugssko-
lelærere. 

• Oprettelse af 2 tværfaglige grupper med deltagelse af hhv. 2 dyrlæger og 2 svineproduktionskonsu-
lenterne. Grupperne arbejder med hhv. DK-sanering for PRRS samt ”No cure; low pay”-
betalingsmodeller 

• Afholdelse af PRRS workshop med deltagelse af både dyrlæger samt svineproduktionskonsulenter. 
Fokus var på, hvad PRRS koster. 

• Der er afholdt 1 foderkursus for både dyrlæger og konsulenter. Et tilsvarende kursus er planlagt til 1. 
marts 2012.  

 
4. Formidling og vidensdeling vedr. projektet 

• Vetagro – Rådgivningssynergi på staldgangen – indlæg på Dansk Veterinær Hyologisk forårsmøde 
d. 6/5-2011 

• Målet er højere overlevelse – foredrag på kongres for svineproducenter 2011 
• Workshops og foredrag på Temagruppemøde 2011 den 25. og 26. maj, hvor der var 150 deltagere. 
• Indlæg om farestaldsmanagement for 350 asiatiske rådgivere på Pfizers Swine Symposium 2011.  
• Håndbogsblade fra manualerne ligger på VSP´s hjemmeside: www.vsp.lf.dk 
• Indlæg på Kongres for Svineproducenter: ”Gør dine polte klar til livet som produktiv so”, ”DM i dyre-

velfærd”, ”Turbo på slagtesvin – fokus på rutiner og alle omkostningstyper”,  
• Indlæg og workshops på 2-dages temagruppemøde 25. og 26. maj 2011. 
• Afholdelse af introdage d. 22. november og 6. december med 12 rådgivere 
• Ekspertgruppemøder, hvor rådgivere udvikler og implementerer manualerne. Der er 15-20 deltagere 

pr. møde og der er afholdt følgende heldagsmøder i 2011: 21/3, 30/3, 11/5 (2 møder), 31/8, 7/9, 8/9, 
28/9, 10/10, 2/11, 23/11, 29/11 

• Interessenterne i Udviklingssamarbejdet har afholdt studietur til Tyskland, hvor der dels blev indsam-
let inspiration til faglige aktiviteter og dels arbejdet med strategien for Udviklingssamarbejdet. Der var 
17 deltagere på turen, der foregik fra 14/6 til 17/6 2011.  
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